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Checklista arbetsmiljörond Stödfunktioner  
 

Checklista 
 
Arbetsmiljöronden genomförs två gånger per år under vår och 
höst. Om enheten har ett aktuellt resultat från medarbetarenkäten 
kan detta användas som underlag för arbetsmiljöronden. Om det 
saknas resultat eller om det finns behov av att komplettera 
resultatet kan denna checklista användas. Checklistan är ett stöd 
för att kunna genomföra arbetsmiljöronden och kan anpassas 
efter verksamhetens behov. De brister som inte kan åtgärdas 
direkt förs över till handlingsplanen. 

Datum för arbetsmiljörond:        

Arbetsplats:       

Medverkande chef:       

Medverkande skyddsombud:       
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 Ja Delvis Nej Kommentar 
Åtgärdas 

direkt 
Förs över till 

handlingsplan 

Organisatorisk och social 
arbetsmiljörond 

      

1. Har vi en hanterbar 
arbetsbelastning på 
enheten? 

 

 

           

2. Finns det tid för 
återhämtning i arbetet, 
ex reflektionstid/ gå på 
rast/avsluta arbetet enligt 
schema? 

 

           

3. Har vi resurser och 
förutsättningar för att 
utföra ett bra arbete?  

           

4. Känner samtliga 
medarbetare till och är 
införstådda i 
verksamhetens mål? 

           

5. Vet vi vad som förväntas 
av oss i vårt arbete för 
att uppnå 
verksamhetens mål? 

 

           

6. Vet vi vilka 
mål/arbetsuppgifter som 
ska prioriteras vid 
tidsbrist och allt för hög 
arbetsbelastning? 
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 Ja Delvis Nej Kommentar 
Åtgärdas 

direkt 
Förs över till 

handlingsplan 

7. Finns det möjligheter att 
påverka upplägg av 
organisation och 
arbetssätt? 

           

8. Har vi ett gott samarbete 
mellan kollegor? 

 

 

           

9. Ger vi återkoppling till 
våra kollegor om deras 
insatser? 

 

           

10. Fungerar 
kommunikationen mellan 
chef och medarbetare? 

 
 

           

11. Får du återkoppling om 
ditt arbete av din 
närmaste chef? 

 
 

           

12. Finns det en öppenhet 
för olikheter?            

13. Är vår arbetsplats fri från 
kränkningar?            
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 Ja Delvis Nej Kommentar 
Åtgärdas 

direkt 
Förs över till 

handlingsplan 

14. Vet vi vem vi kan vända 
oss till om vi upplever 
kränkningar av något 
slag? 

           

15. Vet vi hur vi bör agera 
vid en hot och 
våldssituation? 

 

           

16. Finns det stöd att få efter 
en hot- eller 
våldssituation? 

           

17. Rapporteras tillbud och 
arbetsskador?            

18. Vidtas åtgärder utifrån 
rapporterade tillbud och 
arbetsskador?  

           

19. Har vi tillräckliga 
kunskaper för att 
använda våra IT-verktyg 
på tillfredsställande sätt? 

 

           

20. Vi har tydliga rutiner 
gällande digital 
arbetsmiljö. Rutiner kan 
exempelvis innehålla 
överenskommelse om 
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 Ja Delvis Nej Kommentar 
Åtgärdas 

direkt 
Förs över till 

handlingsplan 

svarstider, förväntningar 
på tillgänglighet och 
nåbarhet 

Fysisk arbetsmiljörond       

21. Är stolar, bord mm 
utformade så att de ger 
goda arbetsställningar? 

 

           

22. Är våra lokaler 
anpassade för ett 
aktivitetsbaserat 
arbetssätt? 

           

23. Är luftkvaliteten och 
ljudnivån i lokalerna 
tillfredställande? 

 

           

24. Är temperaturen i 
lokalerna 
tillfredsställande? 

 

           

25. Är belysningen 
tillfredställande för alla 
arbetsuppgifter? 
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 Ja Delvis Nej Kommentar 
Åtgärdas 

direkt 
Förs över till 

handlingsplan 

26. Fungerar städningen av 
lokalerna?            

27. Har vi en god fysisk 
arbetsmiljö när vi arbetar 
hemifrån? 

           

28. Vet vi var 
brandskyddsutrustning 
finns?  

           

29. Vet vi hur 
brandskyddsutrustningen 
används?  

           

30. Finns det tillgänglig 
utrustning för första 
hjälpen? 

 

           

31. Finns det medarbetare 
på arbetsplatsen som 
kan ge hjärt- och 
lungräddning? 

 

           

 


