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Checklista arbetsmiljorond Stodfunktioner

Checklista

Arbetsmiljoronden genomfdrs tva ganger per ar under var och Datum for arbetsmiljérond:
host. Om enheten har ett aktuellt resultat fran medarbetarenkéaten

kan detta anvandas som underlag for arbetsmiljoronden. Om det Arbetsplats:

saknas resultat eller om det finns behov av att komplettera

resultatet kan denna checklista anvandas. Checklistan &r ett stod Medverkande chef:

for att kunna genomfdra arbetsmiljéronden och kan anpassas

efter verksamhetens behov. De brister som inte kan atgardas Medverkande skyddsombud:

direkt fors dver till handlingsplanen.
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Ja

Delvis

Kommentar

Atgardas
direkt

Férs over till
handlingsplan

Organisatorisk och social
arbetsmiljérond

1. Har vi en hanterbar
arbetsbelastning pa
enheten?

[]

[]

2. Finns det tid for
aterhamtning i arbetet,
ex reflektionstid/ ga pa
rast/avsluta arbetet enligt
schema?

3. Har viresurser och
forutsattningar for att
utfora ett bra arbete?

4. Kénner samtliga
medarbetare till och &ar
inforstadda i
verksamhetens mal?

5. Vet vi vad som forvantas
av oss i vart arbete for
att uppna
verksamhetens mal?

6. Vet vivilka
mal/arbetsuppgifter som
ska prioriteras vid
tidsbrist och allt fér hdg
arbetsbelastning?
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Ja

Delvis

Kommentar

Atgardas
direkt

Férs over till
handlingsplan

Finns det mojligheter att
paverka upplagg av
organisation och
arbetssatt?

[]

[]

[]

Har vi ett gott samarbete
mellan kollegor?

[]

[]

[]

Ger vi aterkoppling till
vara kollegor om deras
insatser?

10.

Fungerar
kommunikationen mellan
chef och medarbetare?

11.

Far du aterkoppling om
ditt arbete av din
narmaste chef?

12.

Finns det en 6ppenhet
for olikheter?

13.

Ar var arbetsplats fri fran
krankningar?
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Ja

Delvis

Kommentar

Atgardas
direkt

Férs over till
handlingsplan

14.

Vet vi vem vi kan vanda
oss till om vi upplever
krankningar av nagot
slag?

[]

[]

[]

15.

Vet vi hur vi bor agera
vid en hot och
valdssituation?

[]

[]

[]

16.

Finns det stod att fa efter
en hot- eller
valdssituation?

17.

Rapporteras tillbud och
arbetsskador?

18.

Vidtas atgarder utifran
rapporterade tilloud och
arbetsskador?

19.

Har vi tillrackliga
kunskaper for att
anvanda vara IT-verktyg
pa tillfredsstallande satt?

20.

Vi har tydliga rutiner
gallande digital
arbetsmiljé. Rutiner kan
exempelvis innehalla
Overenskommelse om

Sida 4 av 6




Ja

Delvis

Kommentar

Atgardas
direkt

Férs over till
handlingsplan

svarstider, forvantningar
pa tillganglighet och
ndbarhet

Fysisk arbetsmiljérond

21.

Ar stolar, bord mm
utformade sa att de ger
goda arbetsstallningar?

22,

Ar vara lokaler
anpassade for ett
aktivitetsbaserat
arbetssatt?

23.

Ar luftkvaliteten och
ljudnivan i lokalerna
tillfredstallande?

24,

Ar temperaturen i
lokalerna
tillfredsstéallande?

25.

Ar belysningen
tillfredstéallande for alla
arbetsuppgifter?
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Ja

Delvis

Kommentar

Atgardas
direkt

Férs over till
handlingsplan

26.

Fungerar stadningen av
lokalerna?

[]

[]

[]

27.

Har vi en god fysisk
arbetsmiljé nar vi arbetar
hemifrdn?

[]

[]

[]

28.

Vet vi var
brandskyddsutrustning
finns?

29.

Vet vi hur
brandskyddsutrustningen
anvands?

30.

Finns det tillganglig
utrustning for forsta
hjalpen?

31.

Finns det medarbetare
pa arbetsplatsen som
kan ge hjart- och
lungréaddning?
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